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Приложение №2 

 «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОБЛАСТИ И ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО»

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ
Наименование государственного органа

МИНИСТЕРСТВО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
	I. БАЗОВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

	1. К ОБРАЗОВАНИЮ

	Ст.12 № 79-ФЗ
(с изм. №224-ФЗ 
от 30.06.2016)
	1. Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

 2. Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей гражданской службы, категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей гражданской службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования - бакалавриата.
3. Для замещения должностей гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей гражданской службы обязательно наличие профессионального образования.

	2. К СТАЖУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

	Ст.7 № 81-РЗ

(с изм. № 55-РЗ

от 29.12.2017)
	1 высших должностей гражданской службы - не менее трех лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих, старших и младших должностей гражданской службы - без предъявления требований к стажу.

	3. К УРОВНЮ И ХАРАКТЕРУ ЗНАНИЙ

	1. Базовые знания в сфере законодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики

	· Конституции РФ (от 12 декабря 1993 года) и КБР (от 1 сентября 1997 года)

· Федеральный закон РФ от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ «Трудовой Кодекс Российской Федерации»;

· Федеральный закон РФ от 30 ноября 1994 № 51-ФЗ «Гражданский Кодекс Российской Федерации»; 

· Федеральный закон РФ от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федеральный закон РФ от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

· Федеральный закон РФ от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

· Указ Президента РФ от 12 августа 2002 года № 885-УП «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»

· Закон КБР   от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики»;

· Указ Президента КБР от 27 августа 2010 года № 85-УП «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов»

· Указ Главы КБР от 2 марта 2015 года № 33-УГ «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

· Постановление Правительства КБР от 3 сентября 2015 года № 206-ПП «О государственной информационной системе "Единая система электронного документооборота Кабардино-Балкарской Республики".

	2. Знание внутренних документов, регламентирующих деятельность 

Минцифры КБР

	Нормативные акты, регламентирующие деятельность Минцифры КБР


	3. Иные профессиональные знания
	Основные направления и приоритеты государственной политики 
в области цифрового развития.

	4. К УРОВНЮ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ

	общие умения 
	- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

	управленческие умения
	- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	профессиональные навыки
	- умение  работать с людьми, вести деловые переговоры, владеть навыками делового письма, навыками конструктивной критики, умение разрабатывать план конкретных действий, владение компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; умение эффективно и последовательно организовать работу по взаимосвязям с другими структурными подразделениями, государственными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными служащими, населением.


Область профессиональной служебной деятельности:

П.16. УПРАВЛЕНИЕ В СФЕРЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, СВЯЗИ, МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ И СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

	Вид профессиональной служебной деятельности:
П. 16.1. Регулирование в области информационных технологий 
Детализация вида 

Регулирование в области информационных технологий в части развития отрасли информационных технологий, включая инновационное развитие отрасти (импортозамещение)
П. 16.7. Внедрение информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в органах власти, включая технологии электронного правительства

Детализация вида 

Координация информатизации, включая ведение стратегических проектов по созданию информационных систем
Отдел обслуживания портала Правительства КБР


	ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

	К ОБРАЗОВАНИЮ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

	Квалификационный справочник
	Рекомендуемые специальности, направления подготовки: «Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Юриспруденция», «Электроника, радиотехника и системы связи», «Математика и механика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Бизнес-информатика», «Компьютерные и информационные науки», «Прикладная математика и информатика», «Прикладные математика и физика», «Физика», «Радиофизика», «Специальные организационно-технические системы», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Экономическая безопасность», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Химия» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.


	К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ В СФЕРЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ

	В дополнение к

базовым знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики
	Федеральные законы РФ:

· Федеральный закон от 21 июля 2003 г. № 126-ФЗ «О связи»;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

· Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 18 февраля 2005 г. № 87 «Об утверждении перечня наименований услуг связи, вносимых в лицензии, и перечней лицензионных условий».

· постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 313 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 10.09.2009 № 723 «О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем».

· постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2015 г. №1236 «Об установлении запрета на допуск программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В В должностной регламент государственного гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.


	К ИНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ

	
	· архитектура сети связи, основные элементы сети, их функциональное назначение, принципы построения, функционирования сетей связи, правила их присоединения. основные протоколы взаимодействия элементов сетей связи.

· структура телекоммуникационного рынка, понятие операторов связи, производителей оборудования.

· основные тенденции развития услуг связи, информационных и телекоммуникационных технологий, стандартов связи; понятие базовых информационных ресурсов;

· принципы, процессы проектного управления;

· основы анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций..

	К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ УМЕНИЯМ

	
	- применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей;

- участие в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг»;

- умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет» и получение информации из правовых баз данных, федерального портала проектов нормативных правовых актов www.regulation.gov.ru.



	К ФУНКЦИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ

	
	· Технологий и средств обеспечения информационной безопасности

· Сетевого оборудования, систем печати, носителей информации

	К ФУНКЦИОНАЛЬНЫМ УМЕНИЯМ

	
	· Подготовка аналитических, информ. и др.материалов, разъяснений организациям транспортной сферы и связи.

· Размещение информации о деятельности Министерства на едином портале органов государственной власти и органов местного самоуправления.



